PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS
PROCEDIMIENTO ABIERTO ORDINARIO

CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA Y ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA
LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL

EXPEDIENTE N° PA 2/23

1. OBIJETO DEL CONTRATO.

La empresa TEUMO SERVEIS PUBLICS, SL realiza los siguientes encargos a medio propio por parte
del Ayuntamiento de Teulada.

- Escuelas Deportivas Municipales

- Limpieza de Edificios Publicos Municipales

- Mantenimiento de parques y jardines municipales

- Mantenimiento y socorrismo de la piscina municipal

- Formacion profesional para adultos

- Servicio ACE

- Servicio de Recogida, transporte y recogida de RSU y asimilados, limpieza de vias publicas
y mobiliario urbano, limpieza y mantenimiento de playas y zonas costeras de Teulada.

2. ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO.

TEUMO SERVEIS PUBLICS, SL tiene en la actualidad una plantilla media anual aproximada de unos
76,70 trabajadores, sin perjuicio que este nimero pueda verse afectado por futuras modificaciones en
su plantilla segiin sean en cada momento las necesidades de personal de la propia empresa, por tanto
el alcance del presente contrato engloba a todo el conjunto de la plantilla de la Empresa Publica, con
independencia y de la modalidad contractual laboral o de alta direccién que pueda estatuirse en cada
momento.

Trabajos a realizar:

1. En materia de cumplimiento de obligaciones formales en sede laboral, seran los siguientes:

a) Confeccién, formalizacién y registro de todos los contratos laborales, ya sean fijos,
indefinidos, fijos discontinuos, a tiempo completo, parcial y sus correspondientes prorrogas,
modificaciones y/o variaciones de los mismos, previo informe y/o autorizacién de la empresa.

b) Realizacion de cuantos tramites se precisen en orden a dar de baja a los trabajadores,
preparacion de aviso previo de finalizacion de la relacion laboral, preparacion de finiquitos, y/o
realizacion de certificados de empresa.

c) Confeccién de las correspondientes nominas mensuales, pagas extras, diferencias
salariales, atrasos de convenio y sus regularizaciones si las hubiese.

d) Elaboracion mensual de informes de costes laborales: Resumen Contable y Costes
Mensual de la n6minay de la paga extra periodicos, asi como Listado de imputaciones de costes.

e) Célculo de horas extraordinarias o complementarias segun lo establecido en cada
contrato de trabajo.

f) Revisiones salariales y actualizacion de convenio.




Q) Elaboracion y presentacién telematica de Certificados de desempleo para trabajadores
gue cesen su relacion laboral.

h) Confeccibén y presentacion del modelo 111 (mensual) y 190 (anual) de retenciones
sobre rendimientos del Trabajo y Profesionales.

i) Certificados anuales de Retenciones para la declaracion de la renta incluyéndose en
este apartado a los profesionales que hayan realizado labores para la Fundacién. Calculo de los
porcentajes del IRPF que se apliquen a cada némina y el calculo de las regularizaciones en
concepto de IRPF mensuales y trimestrales.

)] Cualquier otra que, de acuerdo con las disposiciones normativas vigentes en cada
momento, resulte de obligado cumplimiento en la materia que es objeto de contrato.

2. Realizacién de cuantas gestiones y actuaciones ante la Tesoreria General de la Seguridad
Social (u organismo competente) en relacién con el cumplimiento de obligaciones formales
legales, sefialando, a modo enunciativo, las siguientes:

a) Altas, bajas, variacion de datos del personal ante la Tesoreria General de la Seguridad
Social a través del Sistema Siltra u otro sistema establecido por este organismo,

b) Confeccidn y presentacion de los boletines de cotizacion a la seguridad social, relacion
Nominas de los Trabajadores (antiguo TC2) y Recibo de Célculo de Liquidacion (antiguo TC1),
por estar la empresa encuadrada dentro del Sistema de Cotizacién SILTR@;

C) Aplicacion en dichos boletines de bonificaciones, reducciones, compensaciones que
deban realizarse, asi como de los complementarios que deban realizarse si proceden.

d) Elaboracion y presentacion de los ficheros CRA (TGSS) de cada uno de los centros de
la contratista en plazo y forma establecida en ley.

e) Comunicacién de partes de accidentes de trabajo y documentacién complementaria
que pudiera suscitarse.

f) Gestion y tramitacion de las bajas laborales por incapacidad temporal y Permanente
Q) Cualquier otra que, de acuerdo con las disposiciones normativas vigentes en cada

momento, resulte de obligado cumplimiento en la materia que es objeto de contrato

3. Otros servicios expresamente incluidos:

a) Asesoramiento, y resolucion de consultas verbales y/o telefénicas, que no requieran de
un estudio detallado o complejo, relacionado con los tramites y gestiones que el area laboral
requiere (néminas, boletines de cotizacion, retenciones |.R.P.F, contratos y todos los
documentos propios del departamento.

b) Preparacion de la documentacién necesaria en las inspecciones tanto de la seguridad
social como de la de trabajo y Hacienda.

c) Redaccion y presentacion, respecto de las materias que conforman el objeto del
presente contrato, de alegaciones y requerimientos simples en via administrativa ante los
organismos que corresponda. Los recursos, escritos de alegaciones u otros de analoga
naturaleza podran ser revisados previamente por el director del contrato antes de su
presentacion.

d) Busqueda y solicitud de posibles subvenciones que nos sean de aplicacion.



3. FORMA DE PRESTACION DEL SERVICIO.

En fecha maxima del 23 del mes en curso, o inmediato anterior en caso de que este fuera inhabil, la
Empresa entregara los datos relativos a cada trabajador que permitan realizar las néminas de dicho
mes.

En plazo no superior a 72 horas una vez entregados esos datos, el adjudicatario remitird por la via que
el director del contrato considere mas oportuno una propuesta de némina, las cuales en plazo no
superior a 24 horas seran revisadas por el departamento de personal de la empresa, al efecto de
detectar posibles errores en las mismas dandose por tanto el visto bueno a la materializacién de las
néminas del mes en cuestion o en su defecto anotando las modificaciones que se hayan de realizar por
los errores detectados en la elaboracion de las mismas.

Una vez generado y confirmado el listado contable y costes del mes al igual que toda cuanta otra
documentacién anexa que sea pertinente de acuerdo con lo expuesto en la relacién de trabajos a
realizar, que deberan obrar en poder de la Empresa al menos tres dias antes de la finalizacion de cada
mes (quedan excluidos por tanto y a los efectos del presente contrato sabados, domingos y festivos),
siempre en funcién del cumplimiento de plazos de entrega por parte de la adjudicataria a la contratista
en vistas a poder confeccionar los recibos de salario pertinentes.

La Empresa comunicard dentro de los dos dias primeros naturales siguientes al adjudicatario, las
posibles, incidencias habidas de los Ultimos dias del mes anterior para que éste pueda comunicar
cualquier variacién a la TGSS y poder cumplir estrictamente los plazos marcados por la Administracion.

Los plazos resefiados son indicativos pudiendo el Gerente de la compaiiia publica, modificarlos segin
convenga en el interés de evitar errores o retrasos que puedan significar el abono tardio de las néminas
y otros pagos derivados.

Queda incluido en este apartado la realizacion de cualquier otra documentacién que, de acuerdo a
cualquier disposicion normativa, resulte de obligado cumplimiento en la materia que es objeto de
contrato.

EN TEULADA A 01 DE JUNIO DE 2023

LA GERENTE
Fi rmado por EVA SERRANO MONTOYA - NI F: 739934987

el dia 01/06/ 2023 con un certificado emtido
por ACCVCA-120
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